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THÔNG BÁO 

Kết quả trúng tuyển hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, 

nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP  

ngày 30/12/2022 của Chính phủ 

 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

Căn cứ Kế hoạch số 87/KH-UBND ngày 15/6/2026 của UBND xã Mường 

Mìn về việc xét tuyển hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, 

nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ;  

Căn cứ Quyết định số 280/QĐ-UBND ngày 24/6/2026 của UBND xã về 

việc thành lập Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động thực hiện công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ; 

Căn cứ Quyết định số 288/QĐ-UBND ngày 26/6/2026 của UBND xã về 

việc Công nhận kết quả trúng tuyển hợp đồng lao động thực hiện công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ; 

Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, 

nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ xã Mường Mìn thông báo đến các cơ quan, đơn vị, 

thí sinh dự tuyển các nội dung, cụ thể như sau: 

 1. Hồ sơ đăng ký tham gia dự tuyển: Tổng số người đăng ký tham gia dự 

tuyển: 05 người (trong đó: Số người đủ điều kiện tiêu chuẩn: 05 người; số người 

không đủ điều kiện tiêu chuẩn: 0 người). 

 2. Kết quả xét tuyển: Tổng số thí sinh trúng tuyển hợp đồng lao động thực 

hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ: 05 người, 

trong đó: 

+ LĐHĐ lĩnh vực sự nghiệp thông tin: 01 Người. 

+ LĐHĐ lĩnh vực sự nghiệp nông nghiệp, nông thôn: 01 Người. 

+ Nhân viên Lái xe, phục vụ: 02 Người. 

+ Nhân viên Bảo vệ: 01 Người. 
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(Có danh sách kèm theo). 

 3. Người trúng tuyển hoàn thiện hồ sơ 

 3.1. Người trúng tuyển hoàn thiện hồ sơ gồm: 

- Sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời 

hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ trúng tuyển; 

- Bản sao các loại văn bằng, chứng chỉ, giấy tờ liên quan công việc (mang 

theo bản gốc văn bằng chứng chỉ để đối chiếu): Bằng tốt nghiệp THPT; Bằng tốt 

nghiệp Đại học, Giấy phép lái xe (đối với nhân viên lái xe) Chứng chỉ tin học, 

ngoại ngữ (nếu có); 

- Bản sao Giấy khai sinh; Căn cước công dân; 

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 

30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ trúng tuyển; 

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên; theo kê khai trong phiếu đăng ký dự 

tuyển (nếu có). 

 3.2. Thời gian hoàn thiện hồ sơ trúng tuyển: 

Các thí sinh trúng tuyển hoàn thiện hồ sơ, nộp về Hội đồng xét tuyển xã 

Mường Mìn (qua phòng Văn hoá - Xã hội) chậm nhất vào hồi 16 giờ 30 phút 

ngày 30/6/2026 (Thứ ba); trường hợp người trúng tuyển không hoàn thiện đủ hồ 

sơ theo quy định trong thời gian trên mà không có lý do chính đáng thì Chủ tịch 

UBND xã ra quyết định hủy kết quả trúng tuyển. 

 3.3. Thông báo này được đăng trên Cổng thông tin điện tử xã Mường Mìn 

(địa chỉ https://muongmin.thanhhoa.gov.vn); điện thoại, tin nhắn điện tử và gửi 

thư đến các thí sinh theo địa chỉ đã ghi trên phong bì thư. 

Hội đồng xét tuyển hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, 

nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ xã Mường Mìn thông báo kết quả để các cơ quan, 

đơn vị, thí sinh trúng tuyển biết và thực hiện; nếu có khó khăn, vướng mắc cần 

thông tin kịp thời về Hội đồng xét tuyển xã Mường Mìn (qua phòng Văn hóa - 

Xã hội) để xem xét, giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy, HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các phòng chuyên môn trực thuộc UBND xã; 

- Thành viên Hội đồng xét tuyển; 

- Cổng Thông tin điện tử của xã; 

- Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 

 

 

 

 

 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND XÃ 

Trịnh Văn Triệu 

https://muongmin.thanhhoa.gov.vn/


KẾT QUẢ XÉT TUYỂN  

Hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ, công việc hỗ trợ, phục vụ theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ 

(Kèm theo Thông báo số: /TB-HĐXT ngày  26/6/2026 của Hội đồng xét tuyển xã Mường Mìn) 
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Họ và tên 

Ngày, 

tháng, năm 

sinh 

 

Hộ khẩu thường trú 

Trình độ 

đào tạo 

Đối tượng 

ưu tiên 
Vị trí dự tuyển 

Điều kiện 

tiêu chuẩn 

Kết quả  

xét tuyển 

I Hợp đồng lao động công việc chuyên môn, nghiệp vụ làm việc tại Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 

  

1 Bà Lương Thị Thảo            16/10/1996 
Bản Tân Sơn, xã Sơn Điện,  

tỉnh Thanh Hóa 
Cử nhân 

Dân tộc  

Thái 

Lĩnh vực sự 

nghiệp thông tin 
Đủ điều kiện Trúng tuyển 

2 Bà Hà Thị Trang 16/11/1996 
Bản Luốc Làu, xã Mường Mìn, 

tỉnh Thanh Hóa 
Kỹ sư 

Dân tộc 

Thái 

Lĩnh vực sự 

nghiệp nông 

nghiệp, nông thôn 

Đủ điều kiện Trúng tuyển 

II Hợp đồng công việc hỗ trợ, phục vụ tại Văn phòng HĐND&UBND xã theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP   

4 Ông Vi Văn Quyết 10/12/1988 
Bản Chiềng, xã Mường Mìn, 

tỉnh Thanh Hóa 
Cử nhân Dân tộc Thái Nhân viên Bảo vệ Đủ điều kiện Trúng tuyển 

5 Ông Lương Văn Thủy 10/12/1985 
Bản Na Lộc, xã Sơn Điện,  

tỉnh Thanh Hóa  

Giấy phép 

lái xe hạng C 

Dân tộc 

Mường 

Nhân viên Lái xe, 

phục vụ 
Đủ điều kiện Trúng tuyển 

 

6 
Ông Vi Văn Khương 07/3/1994 

Bản Chiềng, xã Mường Mìn, 

tỉnh Thanh Hóa 

Cử nhân; 

Giấy phép lái 

xe hạng C 

Dân tộc 

Thái 

 

Nhân viên Lái xe, 

phục vụ 

 

Đủ điều kiện 
Trúng tuyển 
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